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PLAN DE REORGANIZARE

CAPITOLUL 1.

Scurta prezentare a societatii

1.1 Date de identificare

Denumirea societati: SC SANOMA SRL

Forma juridica: Societate cu raspundere limitata

Structura capitalului: Integral privat, cu participare romaneasca, cu asociati persoane fizice.
Sediul: Municipiul Oradea judetul Bihor Aleea Calinului nr 13 bloc X5 scara B ap 18

Cod unic de identificare: 15751979

Numar de ordine la registrul comertului: J2003001201058

Capitalul social: 210 RON divizat in 21 de parti sociale a cate 10 RON fiecare.

1.2. Organe statutare

Asociati
Asociati Cetatenia Aport capital Felul aportului Cota participare
social
Dimeny Nicolescu  romana asociat unic (210 | Numerar 100%
Mihaela Silvia RON)

1.3. Obiectul de activitate si un scurt istoric al activitatii societatii

Societatea debitoare are ca obiect principal de activitate 4933 transporturi terestre de pasageri cu
vehicule cu sofer pe baza de comanda

Societatea a luat fiinta Tn anul 2003, cu asociat d-na Dimeny Nicolescu Mihaela Silvia, din dorinta de
a deschide o afacere care sa asigure un trai mai bun atat pentru familie, si pentru a asigura locuri de
munca cetatenilor oradeni.

CAPITOLUL 2.

Principalele cauze ale acumularii datoriilor de catre societate
Cauzele care au dus la aparitia starii de incapacitate temporara de plata a debitorului sunt :

e Datorita conjuncturii evenimentelor economice nefavorabile din anii precedenti, precum si
aparitiei firmelor concurente de ride sharing, au rezultat in reducerea semnificativd a numarului
de clienti taxi, precum si diferitelor evenimentelor rutiere, acompaniat de cresterea preturilor a



carburantului/ pieselor si a asigurarilor R.C.A auto au dus la incasari si venituri foarte mici fiind
la limita sustenabilitatii.

e Reducerea activitatii stabilite initial (prin lipsa de finantare care a devenit imposibila datorita
crizei economice a redus semnificativ incasarile previzionate initial si a facut ca si cheltuielile
initiale stabilite sa fie cu mult peste posibilitatile realistice).

e Neplata la termenul legal al obligatiilor la bugetul de stat a generat calcularea si perceperea de
dobanzi si penalitati.

CAPITOLUL 3.

Graficul stingerii datoriilor si sursele de finantare

Pentru ca aceasta activitate de reorganizare si restructurare sa aiba sanse reale de succes ne
propunem urmatoarea strategie:

e |dentificarea si eliminarea activitatilor care genereaza pierderi constante pentru societate;

e Reorganizarea si optimizarea activitatilor care pot genera incasari si profit;

e Reproiectarea proceselor de business astfel incat sa rezulte o imbunatatire generala a
performantelor afacerii.

Se vor lua toate masurile ca in perioada de reorganizare sa nu se acumuleze datorii suplimentare
(obligatiile curente ce privesc bugetul de stat si cel al asigurarilor sociale pentru salariati sa fie
achitate la termenele scadente), respectandu-se intocmai termenele de plata stabilite prin planul
de reorganizare.

Prin esalonarea la plata a datoriilor catre bugetul de stat pe o perioada de 3 ani, suma lunara de
plata va fi accesibila. Aceasta ne va da sansa de a ne continua activitatea, de a obtine venituri si de
a ne dezvolta fara presiunea datoriilor catre bugetul de stat, care in caz contrar ar duce in scurt timp
la inchiderea activitatii (avand in vedere ca in conditiile de plata actuale este imposibil sa achitam
aceasta suma fara a acumula alte datorii si penalitati).

Graficul stingerii datoriilor sau programul de plata este prezentat mai jos:

Asa cum prevede Legea 85/2014, planul va indica "perspectivele de redresare" ale debitoarei,
"masurile concordante" propuse in acest sens, "tratamentul creantelor" si "masurile adecvate"
pentru aplicarea planului.

La acest capitol vom insista asupra "tratamentului creantelor"” in cadrul procedurii reorganizarii SC
Sanoma SRL.

n conformitate cu acest articol, planul de reorganizare va mentiona categoriile de creante care nu
sunt defavorizate, tratamentul categoriilor de creante defavorizate, ce despagubiri urmeaza a fi
oferite titularilor tuturor categoriilor de creante, in comparatie cu valoarea ce ar fi primita prin
distribuire in caz de faliment.

n acest sens, mentiondm categoriile de creantd propuse spre votarea planului in conformitate cu
art. 138 alin 3 din Legea nr. 85/2014:

1. Creantele garantate (Art.138, alin.3, lit.a);
2. Creantele salariale (Art.138, alin.3, lit.b);



3. Creantele bugetare - A.J.F.P. Bihor si Mun Oradea (Art. 138 alin. 3, lit. c);

4. Creantele chirografare/subordonate- asociatul (Art 138 alin. 3 lit. e).

Programul de distribuiri va demara in primul trimestru al anului | al perioadei de reorganizare,
urmand ca distribuirile sa fie trimestriale.

CATEGORIILE DE CREANTE CARE NU SUNT DEFAVORIZATE PRIN PLAN (art. 139 alin.1, lit.E din
Legea 85/2014)

Tn aceastd categorie se includ creantele salariale previzute de art.138, alin.3, lit.b) din Legea
85/2014. Motivul pentru care aceasta categorie nu este defavorizata este faptul ca sumele inscrise
in tabelul de creante vor fi achitate integral in prima luna a planului de reorganizare.

CATEGORIILE DE CREANTE DEFAVORIZATE PRIN PLAN SI TRATAMENTUL ACESTORA (art 5 pct. 16
din Legea nr. 85/2014)

Prin programul de plati se propune acoperirea integrala a creantelor acceptate la masa credal3, cu
exceptia creantei chirografare subordonate pentru care nu se prevad distribuiri.

Categoriile de creante care sunt defavorizate prin planul de reorganizare, in intelesul Legii 85/2014
sunt: creantele garantate (art. 138 alin. 3 lit. a), creantele bugetare (art. 138 alin. 3 lit. c) si creantele
chirografare (art. 138 alin. 3, lit. e).

Motivul pentru care acesti creditori sunt considerati defavorizati din perspectiva art.139, alin.1, lit.
E din Legea 85/2014 este imposibilitatea achitarii lor in termenul de 30 zile de la confirmarea
planului.

PLATA CREANTELOR NASCUTE PE PERIOADA DE OBSERVATIE S| REORGANIZARE

Creantele nascute pe perioada de observatie, ca urmare a derularii activitatii curente a societatii,
sunt achitate conform prevederilor art. 102 alin. 6 din Legea nr. 85/2014. Avand in vedere ca
societatea a acumulat datorii (pentru ultimele doua luni) fatd de creditorii nascuti in cursul
procedurii (bugetul de stat), se intentioneaza plata integrald a creditorului bugetar cel tarziu pana
la data confirmarii planului de reorganizare.

Creantele care se nasc in cursul perioadei de reorganizare urmeaza a fi achitate conform
prevederilor art. 102 alin. 6 din Legea nr. 85/2014.

DISTRIBUIRI

Prin programul de plati se propune stingerea integrala a creantelor creditorilor cu exceptia
creantei chirografare subordonate, platile regasindu-se in situatia centralizatoare a distribuirilor.
Plata catre acesti creditori se va face incepand cu trimestrul | al primului an de reorganizare.

PROGRAMUL DE PLATA AL CREANTELOR INSCRISE IN TABELUL DEFINITIV

Tabelul urmator prezinta situatia centralizatoare a distribuirilor ce urmeaza a fi efectuate de
societate in perioada de reorganizare.



SC Sanoma SRL

Programul de plata al creantelor

Total
Creanta Trim. | Trim. |Total anul Total anul Trim. | Trim. |Total anul] creanta
Creditor acceptata | Trim. I |Trim. II] III v 1 Trim. I | Trim. II | Trim. III | Trim. IV 11 Trim. I | Trim. II] 1II v 11 distribuita
1. Grupa creantelor garantate - art.159 pct.3 din Legea 85/2014
A JEP.Bihor | 35005000  2900] 2.900] 2.900] 2.900] 11.600] 2.900] " 2.900] " 2.900 2.900]  11.600]  2.900]  2.900] 2.900] 3.10500] 11.80500] 35.005,00
II. Grupa creantelor salariale — art. 161 pct.3 din Legea 85/2014
Salariat | 16.203,00] 16.203,00]  0.00]  000]  0.00] 16.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]  16.203,00
1II. Grupa creantelor bugetare — art.161 pct.5 din Legea 85/2014
A.J.F.P. Bihor 14.001,00 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800 1.200 1.200 1.200 801 4.401,00 14.001,00
Mun. Oradea-Dir
Economica 580,00 290 290 0,00 0,00 580 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 580,00
GRUPA - lei 14.581,00§ 1.490,00§ 1.490,00§ 1.200,00f 1.200,00 5.380,000 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00 1.200,00 4.800,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00 801,00 4.401,00 14.581,00
1V. Grupa creantelor subordonate — art.161 pct. 10 din Legea 85/2014
Mihaela Silvia
Dimeny
Nicolescu 61.853,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL
GENERAL -lei |  127.642,00] 20.593,00] 4.390,00] 4.100,00] 4.100,00] 33.183,00] 4.100,00{ 4.100,00] 4.100,00 4.100,00] 16.400,00] 4.100,00] 4.100,00§ 4.100,00] 3.906,00] 16.206,00 65.789,00




CAPITOLUL 4

p denc :
erspective de redresare mésuri pentru atingerea obiectivelor si stingerea datoriilor

Scopul‘.demararii acestui proiect de reorganizare a societitii este determinat de ciclul de viata al
afaceru.(maturizare), SC SANOMA SRL aflandu-se in faza de acaparare a unei cote de piatd mai rzaarj
de conjunctura generald a mediului de afaceri care este inca in faza de crizd economicy §i de,
perform?ntele proprii ale societatii care sunt in continud crestere. Aceast3 reorganizare este
Necesara pentru sustinerea si consolidarea afacerii, stabilizarea si supravietuirea societaii.

E’e d? alta parte, scopul procedurii raportat la creditori este acoperirea creantelor pe care le detinem
In primul rénd citre ANAF, si apoi intr-o perioad3 de timp cit mai scurt3 citre ceilalti creditori.

Motivatia esentiali Pe care ne sustinem reusita planului de reorganizare este dorinta de a péstra
realizdrile societatii pan3 in prezent, aceasta materializandu-se in bunurile dobandite (auto) pe
Parcursul desfasurarii activitatii, in notorietatea dobandit3 prin reclama facuta in acesti aproape 20
de ani si prin pastrarea clientilor, existand posibilitatea ca la expirarea perioadei de reorganizare SC
SANOMA SRL sa devin o societate profitabil3 si sa creeze noi locuri de munca.

Ne propunem urmitoarele:

e O restructurare comerciald prin reproiectarea si optimizarea coordonatelor de piata, de prestari
servicii, de clienti.

e Restructurarea informationald: reproiectarea sistemului informatic astfel incat si se puni
accentul pe raportdri manageriale necesare pentru analiza profitabilititii pe tipuri de activititi,
prestari servicii clienti.

e Restructurarea financiara: stabilirea si monitorizarea performantelor centrelor de profit si a
centrelor de cost, eliminarea centrelor care genereaza pierderi sau dezechilibre financiare.

CAPITOLUL 5.

Concluzii

SC SANOMA SRL se afla la o rdscruce importanta in cadrul activitatii sale, managementul actual
considerd ci a tras toate invatamintele si a luat act de avertismentele creditorilor si ale pietei, si
astfel, mai precaut va depune toate diligentele si energia sa in reorganizarea si redresarea firmei.

Considerdm ca sunt indeplinite conditiile de fond necesare unei reorganizari de succes si anume:

1. Gasirea unei solutii de plata a datoriilor fara blocarea sau inchiderea activitatii prin esalonarea la
platd in rate trimestriale in vederea stingerii creantelor;

2. Nu in ultimul rénd, achitarea integrald a creantelor creditorilor, lucru care, in coplesitoarea
majoritate a cazurilor nu se intdmpla in ipoteza intrarii debitorului in faliment si a valorificarii fortate
a patrimoniului acestuia.

In final, vd rugdm sd aveti in vedere buna noastrd credintd, stdruinta in salvarea societatii si
rugamintea finala de a aproba esalonarea datoriilor pe o perioada de 3 ani.

Administrator special

Dimeny Nicolescu Darius Gabriel



