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PLAN DE REORGANIZARE 

 

CAPITOLUL 1. 

Scurta prezentare a societatii 

1.1 Date de identificare 

Denumirea societati: SC SANOMA SRL 

Forma juridica: Societate cu raspundere limitata 

Structura capitalului: Integral privat, cu participare romaneasca, cu asociati persoane fizice. 

Sediul: Municipiul Oradea județul Bihor Aleea Călinului nr 13 bloc X5 scara B ap 18 

Cod unic de identificare: 15751979 

Număr de ordine la registrul comerțului: J2003001201058 

Capitalul social: 210 RON divizat în 21 de părți sociale a câte 10 RON fiecare. 

1.2. Organe statutare 

Asociați 

Asociați Cetățenia Aport capital 
social 

Felul aportului Cota participare 

Dimeny Nicolescu 
Mihaela Silvia 

română asociat unic (210 
RON) 

Numerar 100% 

 

1.3. Obiectul de activitate și un scurt istoric al activității societății 

Societatea debitoare are ca obiect principal de activitate 4933 transporturi terestre de pasageri cu 
vehicule cu șofer pe bază de comandă 

Societatea a luat ființă în anul 2003, cu asociat d-na Dimeny Nicolescu Mihaela Silvia, din dorința de 
a deschide o afacere care să asigure un trai mai bun atât pentru familie, și pentru a asigura locuri de 
muncă cetățenilor orădeni. 

CAPITOLUL 2. 

Principalele cauze ale acumulării datoriilor de către societate 

Cauzele care au dus la apariția stării de incapacitate temporară de plată a debitorului sunt : 

 Datorită conjuncturii evenimentelor economice nefavorabile din anii precedenți, precum și 
apariției firmelor concurente de ride sharing, au rezultat în reducerea semnificativă a numărului 
de clienți taxi, precum și diferitelor evenimentelor rutiere, acompaniat de creșterea prețurilor a 
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carburantului/ pieselor și a asigurărilor R.C.A auto au dus la încasări și venituri foarte mici fiind 
la limita sustenabilității. 

 Reducerea activității stabilite inițial (prin lipsa de finanțare care a devenit imposibilă datorită 
crizei economice a redus semnificativ încasările previzionate inițial și a făcut ca și cheltuielile 
inițiale stabilite să fie cu mult peste posibilitățile realistice). 

 Neplata la termenul legal al obligațiilor la bugetul de stat a generat calcularea și perceperea de 
dobânzi și penalități. 

CAPITOLUL 3. 

Graficul stingerii datoriilor și sursele de finanțare 

Pentru ca această activitate de reorganizare și restructurare să aibă șanse reale de succes ne 
propunem următoarea strategie: 

 Identificarea și eliminarea activităților care generează pierderi constante pentru societate; 
 Reorganizarea și optimizarea activităților care pot genera încasări și profit; 
 Reproiectarea proceselor de business astfel încât să rezulte o îmbunătățire generală a 

performanțelor afacerii. 

Se vor lua toate măsurile ca în perioada de reorganizare să nu se acumuleze datorii suplimentare 
(obligațiile curente ce privesc bugetul de stat și cel al asigurărilor sociale pentru salariați să fie 
achitate la termenele scadente), respectându-se întocmai termenele de plată stabilite prin planul 
de reorganizare. 

Prin eșalonarea la plată a datoriilor către bugetul de stat pe o perioadă de 3 ani, suma lunară de 
plată va fi accesibilă. Aceasta ne va da șansa de a ne continua activitatea, de a obține venituri și de 
a ne dezvolta fără presiunea datoriilor către bugetul de stat, care în caz contrar ar duce în scurt timp 
la închiderea activității (având în vedere că în condițiile de plată actuale este imposibil să achităm 
această sumă fără a acumula alte datorii și penalități). 

Graficul stingerii datoriilor sau programul de plată este prezentat mai jos: 

Așa cum prevede Legea 85/2014, planul va indica "perspectivele de redresare" ale debitoarei, 
"măsurile concordante" propuse în acest sens, "tratamentul creanțelor" și "măsurile adecvate" 
pentru aplicarea planului. 

La acest capitol vom insista asupra "tratamentului creanțelor" în cadrul procedurii reorganizării SC 
Sanoma SRL. 

În conformitate cu acest articol, planul de reorganizare va menționa categoriile de creanțe care nu 
sunt defavorizate, tratamentul categoriilor de creanțe defavorizate, ce despăgubiri urmează a fi 
oferite titularilor tuturor categoriilor de creanțe, în comparație cu valoarea ce ar fi primită prin 
distribuire în caz de faliment. 

În acest sens, menționăm categoriile de creanță propuse spre votarea planului în conformitate cu 
art. 138 alin 3 din Legea nr. 85/2014: 

1. Creanțele garantate (Art.138, alin.3, lit.a); 
2. Creanțele salariale (Art.138, alin.3, lit.b); 
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3. Creanțele bugetare - A.J.F.P. Bihor și Mun Oradea (Art. 138 alin. 3, lit. c); 

4. Creanțele chirografare/subordonate- asociatul (Art 138 alin. 3 lit. e). 

Programul de distribuiri va demara în primul trimestru al anului I al perioadei de reorganizare, 
urmând ca distribuirile să fie trimestriale. 

CATEGORIILE DE CREANȚE CARE NU SUNT DEFAVORIZATE PRIN PLAN (art. 139 alin.1, lit.E din 
Legea 85/2014) 

În această categorie se includ creanțele salariale prevăzute de art.138, alin.3, lit.b) din Legea 
85/2014. Motivul pentru care această categorie nu este defavorizată este faptul că sumele înscrise 
în tabelul de creanțe vor fi achitate integral în prima lună a planului de reorganizare. 

CATEGORIILE DE CREANȚE DEFAVORIZATE PRIN PLAN ȘI TRATAMENTUL ACESTORA (art 5 pct. 16 
din Legea nr. 85/2014) 

Prin programul de plăți se propune acoperirea integrală a creanțelor acceptate la masa credală, cu 
excepția creanței chirografare subordonate pentru care nu se prevăd distribuiri. 

Categoriile de creanțe care sunt defavorizate prin planul de reorganizare, în înțelesul Legii 85/2014 
sunt: creanțele garantate (art. 138 alin. 3 lit. a), creanțele bugetare (art. 138 alin. 3 lit. c) și creanțele 
chirografare (art. 138 alin. 3, lit. e). 

Motivul pentru care acești creditori sunt considerați defavorizați din perspectiva art.139, alin.1, lit. 
E din Legea 85/2014 este imposibilitatea achitării lor în termenul de 30 zile de la confirmarea 
planului. 

PLATA CREANȚELOR NĂSCUTE PE PERIOADA DE OBSERVAȚIE ȘI REORGANIZARE 

Creanțele născute pe perioada de observație, ca urmare a derulării activității curente a societății, 
sunt achitate conform prevederilor art. 102 alin. 6 din Legea nr. 85/2014. Având în vedere că 
societatea a acumulat datorii (pentru ultimele două luni) față de creditorii născuți în cursul 
procedurii (bugetul de stat), se intenționează plata integrală a creditorului bugetar cel târziu până 
la data confirmării planului de reorganizare. 

Creanțele care se nasc în cursul perioadei de reorganizare urmează a fi achitate conform 
prevederilor art. 102 alin. 6 din Legea nr. 85/2014. 

DISTRIBUIRI 

Prin programul de plăți se propune stingerea integrală a creanțelor creditorilor cu excepția 
creanței chirografare subordonate, plățile regăsindu-se în situația centralizatoare a distribuirilor. 
Plata către acești creditori se va face începând cu trimestrul I al primului an de reorganizare. 

 

PROGRAMUL DE PLATĂ AL CREANȚELOR ÎNSCRISE ÎN TABELUL DEFINITIV 

Tabelul următor prezintă situația centralizatoare a distribuirilor ce urmează a fi efectuate de 
societate în perioada de reorganizare. 

 

 



Programul de plata al creantelor 

Creditor
Creantă 

acceptată Trim. I Trim. II
Trim. 

III
Trim. 

IV
Total anul 

I Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV
Total anul 

II Trim. I Trim. II
Trim. 

III
Trim. 

IV
Total anul 

III

Total 
creantă 

distribuită 

A. J.F.P. Bihor 35.005,00 2.900 2.900 2.900 2.900 11.600 2.900 2.900 2.900 2.900 11.600 2.900 2.900 2.900 3.105,00 11.805,00 35.005,00

Salariat 16.203,00 16.203,00 0,00 0,00 0,00 16.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.203,00

A. J.F.P. Bihor 14.001,00 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800 1.200 1.200 1.200 801 4.401,00 14.001,00

Mun. Oradea-Dir 
Economică 580,00 290 290 0,00 0,00 580 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 580,00TOTAL 

GRUPĂ - lei 14.581,00 1.490,00 1.490,00 1.200,00 1.200,00 5.380,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 801,00 4.401,00 14.581,00

Mihaela Silvia 
Dimeny 

Nicolescu 61.853,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

TOTAL 
GENERAL -lei 127.642,00 20.593,00 4.390,00 4.100,00 4.100,00 33.183,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 16.400,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 3.906,00 16.206,00 65.789,00

      III. Grupa creanţelor bugetare – art.161 pct.5 din Legea 85/2014

       IV. Grupa creanţelor subordonate – art.161 pct.10 din Legea 85/2014

       II. Grupa creanţelor salariale – art.161 pct.3 din Legea 85/2014

SC Sanoma SRL

       I. Grupa creanţelor garantate - art.159 pct.3 din Legea 85/2014



CAPITOLUL4 

Perspective de redresare mlisurl pentru atlngerea obiectlvelor ~I stlngerea datorlllor 
Scop I d .. •• • • 
f u .. emar~rn acestu1 protect de reorganizare a societatii este determinat de citlul de viata al 

:eacern_ (matunzare), SC ~ANOM~ SR~ afl§ndu-se in faza de acaparare a unei cote de piatii mai mari, 

conJun~ura generala a med1ulU1 de afaceri care este inca in faza de criza economica ·~i de 

perform~ntele proprii ale societatii care sunt in continua cre~tere. Aceasta reorganizare este 
necesara pentru sustinerea ~i consolidarea afacerii, stabilizarea ~i supravietuirea societatii. 

:e d~ alta parte, scopul procedurii raportat la creditori este acoperirea creantelor pe care le detinem 
•n pnmul rand catr.e ANAF, ~i apoi intr-o perioada de timp cat mai scurta catre ceilalti creditori. 

Motivatia esentiala pe care ne sustinem reu~ita planului de reorganizare este dorinta de a pastra 

realizarile societatii pana in prezent, aceasta materializandu-se in bunurile dobandite (auto) pe 

parcursul desfii~urarii activitatii, in notor,ietatea dobandita prin reclama facuta in ace~ti aproape 20 

de ani ~i prin pastrarea clientilor, existand posibilitatea ca la expirarea perioadei de reorganizare SC 

SANOMA SRL sa devina o societate profitabila ~i sa creeze noi locuri de munca. 

Ne propunem urmatoarele: 

• 0 restructurare comerciala prin reproiectarea ~i optimizarea coordonatelor de piata, de prestari 
servicii, de clienti. 

• Restructurarea informationala: reproiectarea sistemului informatic astfel incat sa se puna 

accentul p.e raportari manageriale necesare pentru analiza profitabilitatii1 pe tipuri de activitati, 
prestari servicii clienti. 

• Restructurarea financiara: stabilire.a ~i monitorizarea performantelor centrelor de profit ~i a 

centrelor de cost, eliminarea centrelor care genereaza pierderi sau dezechilibre financiare. 

CAPITOLUL 5. 

Concluzii 

sc SANOMA SRL se afla la o rascruce important·a in cadrul activitatii sale, managementul actual 

consider.a ca a tras toate invatamintele $i a luat act de avertismentele creditorilor $i ale pietei, ~i 
astfel, mai precaut va depune toate diligentele $i energia sa in reorganizarea $i redresarea firmei. 

consideram ca sunt indeplinite conditiile de fond necesare unei reorganizari de succes $i aAume: 

1. Gasirea unei solutii de plata a datoriilor fara blocarea sau inchiderea activitatii prin e$-alonar-~a la 

plata in rate frirflestriale in veder-ea stingerii creantelor; 

2. Nu in ultimul rand, achitarea integriala, a creantelor credito11ilor, lucru care, in cople$itoarea 

majoritate a cazurilor nu se intampla in ipoteza intrarii debitorului in faliment $i a valorificarii fortate 

a patrimoniului acestuia. 

Tn fina·f, va rugam sa aveti in vedere buna. noastra credinta, staruinta in salvarea societatii ~i 

rugamintea finala de a aproba e$alonarea datoriilor pe o perioada de 3 ani. 

Administrator special 

Dimeny Nicolescu arius Gabriel 
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